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I. Ogłoszenie konkursu i tryb składania ofert.

Zarządza się postępowanie kwalifikacyjne mające na celu przedstawienie Radzie Nadzorczej Eco Probe listy

kandydatów, spośród których Rada Nadzorcza Eco Probe może dokonać wyboru Prezesa Zarządu. 

1.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa. Komisja Konkursowa pełni funkcję doradczą dla Rady

Nadzorczej Eco Probe.

2.

Wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia kandydata o powołanie na stanowisko Prezesa Zarządu

Spółki oraz zawarcia z nim umowy o świadczenie usług w zakresie zarządzania. 

3.

Ogłoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Eco Probe

zostanie zamieszczone na stronie internetowej Eco Probe oraz Urzędu Gminy, a także w Biuletynach

Informacji Publicznej co najmniej 14 dni przed terminem składania ofert. Dodatkowo ogłoszenie będzie

opublikowane w mediach społecznościowych Eco Probe oraz na stronie Pracuj.pl.

4.

Warunkiem udziału w konkursie jest złożenie pisemnej oferty w zaklejonej kopercie z podanym adresem

zwrotnym, z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Eco Probe Sp. z o.o. – Nie otwierać”,

w siedzibie Spółki – ul. Pomorska 1, 83-032 Pszczółki.

5.

Termin składania ofert upływa 17 października 2024 r. o godz. 15:00 – liczy się data złożenia we wskazanym

miejscu, a nie data nadania. Oferty dostarczone lub nadesłane po tym terminie nie będą rozpatrywane 

6.

      i zostaną zwrócone do nadawcy.

   7.Oferta powinna zawierać:

      a) kwestionariusz osobowy – załącznik nr 1;

      b) pisemne oświadczenie według wzoru – załącznik nr 2;

      c) CV wraz ze zdjęciem, zawierające opis dotychczasowych osiągnięć zawodowych, adres do korespondencji, 

          numer telefonu, adres e-mail oraz klauzulę o wyrażeniu zgody na przetwarzanie i przechowywanie 

          danych osobowych na potrzeby rekrutacji; 

      d) opracowanie przygotowane na piśmie przez kandydata na Prezesa: „Koncepcja rozwoju spółki w latach 

          2025-2028” (maksymalnie 5 stron formatu A4, czcionka 12);

      e) zaświadczenie o niekaralności;

      f) dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje opisane w ust. II pkt 1, 3, 4, 7 niniejszego regulaminu;

      g) inne dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje kandydata (np. certyfikaty językowe, certyfikaty 

          szkoleń i kursów, dyplomy studiów podyplomowych).

Załącznik nr 1 do uchwały nr 2/09/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Eco
Probe Sp. z o.o. z siedzibą w Pszczółkach z dnia 02.10.2024 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki

REGULAMIN 
 PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO 
PREZESA ZARZĄDU SPÓŁKI ECO PROBE SP. Z O.O. 

Niniejszy regulamin określa zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko: Prezesa Zarządu Spółki 

Eco Probe Sp. z o.o. z/s w Pszczółkach (dalej zwanej Eco Probe):
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8.Kandydaci mogą do upływu terminu składania ofert uzyskać informacje o Eco Probe w siedzibie Spółki 

   u Prokurenta. Informacja obejmuje:

   a) aktualny wypis z Rejestru Przedsiębiorców KRS Spółki,

   b) akt założycielski Spółki (umowa Spółki),

   c) sprawozdania finansowe Spółki za ostatnie 3 lata publikowane w Monitorze Polskim B,

   d) informacje o organizacji Spółki (schemat organizacyjny).

9.Kandydaci mogą złożyć umotywowany wniosek o udostępnienie w formie elektronicznej innych

dokumentów niż wskazane powyżej. Komisja Konkursowa może odmówić udostępnienia dodatkowych

dokumentów kandydatowi. Jeśli jednak udostępni je jednemu kandydatowi, nie może odmówić dostępu

innym na ich wniosek. Wniosek o udostępnienie dodatkowych dokumentów należy złożyć najpóźniej 5 dni

przed upływem terminu składania ofert. Komisja Konkursowa może udostępnić dodatkowe dokumenty 

w terminie 3 dni od dnia otrzymania wniosku.

II. Wymagania formalne dla kandydatów przystępujących do konkursu.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki powinien spełniać następujące wymagania formalne:

1.wykształcenie wyższe magisterskie,

2.znajomość ustawy:

    a) Prawo Wodne,

    b) Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,

    c) Ustawy Prawo ochrony środowiska, 

    d) Ustawy o drogach publicznych, 

    e) Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków,

    f) Kodeks Spółek Handlowych (w zakresie funkcjonowania spółki z o.o.),

    g) Ustawa o samorządzie gminnym,

    h) Ustawa o gospodarce komunalnej,

     i) Prawo Zamówień Publicznych, 

     j) Ustawa o finansach publicznych, 

     k) Kodeks Pracy.

3.Co najmniej 5-letni udokumentowany okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania,

wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub

wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek – w zakresie branż związanych z gospodarką

komunalną realizowaną przez Eco Probe (odbiór odpadów komunalnych, utrzymanie czystości i porządku,

zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków).

4.Co najmniej 3-letnie udokumentowane doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych

albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek – w zakresie branż

związanych z gospodarką komunalną realizowaną przez Eco Probe (odbiór odpadów komunalnych,

utrzymanie czystości i porządku, zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków).
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III. Komisja Konkursowa.

5. Korzystanie z pełni praw publicznych.

6. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych.

7. Niekaralność.

8. Znajomość zasad funkcjonowania i zarządzania spółką prawa handlowego oraz zasad nadzoru

    właścicielskiego w szczególności spółek handlowych z udziałem jednostek samorządu terytorialnego. 

Komisja Konkursowa wybiera swojego Przewodniczącego oraz Sekretarza.1.

Posiedzenia Komisji są protokołowane i podpisywane przez wszystkich członków Komisji.2.

W skład Komisji Konkursowej wchodzi: członek Rady Nadzorczej, dwóch przedstawicieli Urzędu Gminy

w Pszczółkach wskazanych przez Wójta Gminy oraz dwóch przedstawicieli pracowników Eco Probe.

3.

IV. Wstępna ocena kandydatów.

1.Po upływie terminu składania ofert Przewodniczący Komisji Konkursowej wyznacza termin posiedzenia

Komisji.

2.Na pierwszym posiedzeniu Komisja zapoznaje się ze złożonymi ofertami i załączonymi do nich

dokumentami, dokonując wstępnej oceny kandydatów na stanowisko Prezesa Zarządu.

3.Odrzuceniu podlega oferta, która:

   a) zawiera niekompletne dokumenty wymienione w części I pkt 6,

   b) nie zawiera dokumentów potwierdzających posiadanie 3-letniego udokumentowanego doświadczenie

       na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności 

       gospodarczej na własny rachunek – w zakresie branż związanych z gospodarką komunalną 

       realizowaną przez Eco Probe (odbiór odpadów komunalnych, utrzymanie czystości i porządku, 

       zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków).

     c) wpłynie po terminie składania ofert.

4.Faza wstępna konkursu odbywa się bez udziału kandydatów i polega na sprawdzeniu spełnienia

wymagań formalnych określonych w części I pkt 6.

5.Do rozmów kwalifikacyjnych Komisja typuje kandydatów, którzy spełnili wymogi formalne.

6.Komisja Konkursowa może żądać od kandydatów dodatkowych informacji i dokumentów, określając

termin ich dostarczenia.

V. Rozmowa kwalifikacyjna i ocena kandydatów.

1.Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postępowania zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne,

które odbędą się w siedzibie Eco Probe w terminie ustalonym przez Komisję Konkursową.
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2.O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie, za pomocą wiadomości

e-mail lub telefonicznie.

3.Rozmowy kwalifikacyjne będą dotyczyć następujących kategorii zagadnień:

   a) doświadczenia i osiągnięć zawodowych kandydata,

   b) znajomości przepisów ustaw wymienionych w części II pkt 2 niniejszego regulaminu,

   c) wiedzy na temat działalności i organizacji Eco Probe,

   d) oceny koncepcji rozwoju Eco Probe na lata 2025-2028,

   e) znajomości zasad rachunkowości,

   f) wiedzy na temat zasad zarządzania podmiotami gospodarczymi i zespołami pracowniczymi, 

4.W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo do zaprezentowania swoich dodatkowych

kwalifikacji oraz doświadczeń.

5.Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa ocenia kandydatów pod kątem ich

kompetencji, doświadczenia, wiedzy oraz zgodności z profilem Spółki i jej potrzebami. Komisja przyznaje

każdemu Kandydatowi oceny od 1 do 6 za każde zagadnienie opisane w części V pkt 3. 

VI. Rozstrzygnięcie konkursu.

1.Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia.

2.Wszelkie kwestie sporne, nieuregulowane niniejszym regulaminem, rozstrzyga Walne Zgromadzenie 

    Eco Probe Sp. z o.o. 

3.Załącznikami do niniejszego regulaminu są:

   a) Kwestionariusz osobowy kandydata na prezesa zarządu Eco Probe Sp. z o.o.

   b) Oświadczenia kandydata na Prezesa Zarządu Eco Probe Sp. z o.o.

   c) Klauzula informacyjna,

   d) Wzór ogłoszenia o konkursie.

VII. Postanowienia końcowe.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzję o wyborze kandydata na Prezesa Zarządu. Rada Nadzorcza nie jest

związana wynikami konkursu ani rekomendacjami Komisji Konkursowej. 

1.

Możliwe jest zakończenie postępowania konkursowego bez wyboru kandydata i bez podania przyczyny.2.

Kandydaci zostaną powiadomieni o wynikach konkursu w formie pisemnej w terminie do 14 dni 3.

     od zakończenia postępowania konkursowego.
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Dane osobowe

Imiona

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Data urodzenia (dd-mm-rr)

Miejsce urodzenia

Aktualny adres zameldowania

Kod pocztowy

Miejscowość

Ulica

Numer domu oraz numer
mieszkania

Województwo

Gmina

Adres do korespondencji 
(jeśli jest inny niż zameldowania)

Dane kontaktowe

Nr telefonu

E-mail

Załącznik nr 1
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarządu Eco Probe Sp. z o.o.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 
 KANDYDATA NA PREZESA ZARZĄDU ECO PROBE SP. Z O.O.

(Data i czytelny podpis)



COMPANY
NAME

Załącznik nr 2
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarządu Eco Probe Sp. z o.o.

OŚWIADCZENIE

(Data i czytelny podpis)

(Imię i nazwisko)

(adres zameldowania)

(nr telefonu)

(e-mail)

Oświadczam, że:

1. wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Eco Probe Sp. z o.o. oraz Wójta Gminy Pszczółki

    na potrzeby procedury konkursowej, 

2. korzystam z pełni praw publicznych,

3. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,

4. nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne ani karnoskarbowe,

5. stan zdrowia pozwala mi na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarządu,

6. dopełniłam/em obowiązku/nie podlegam obowiązkowi*), o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia

    18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 

    oraz treści tych, w przypadku osób urodzonych przed 01 sierpnia 1972r.,

7. nie mają do mnie zastosowania wynikające z przepisów prawa lub umowy ograniczenia i zakazy pełnienia funkcji członka

    zarządu spółek handlowych lub Spółki,

8. zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji dotyczących Spółki, uzyskanych w postępowaniu konkursowym,

9. zapoznałam/em się z Regulaminem konkursu na Prezesa Zarządu,

10. wyrażam zgodę na pełnienie funkcji Prezesa Zarządu Spółki,

11. nie pełnię funkcji społecznego współpracownika; nie jestem zatrudniona/y w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-

     senatorskim lub biurze posła Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę; nie świadczę pracy na podstawie 

     umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

12. nie wchodzę w skład organu partii politycznej reprezentującej partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego 

     do zaciągania zobowiązań,

13. nie jestem zatrudniona/y przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę; nie świadczę pracy na podstawie umowy 

      zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

14. nie pełnię funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy 

     kapitałowej,

15. moja aktywność społeczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesów wobec działalności spółki,

16. posiadam umiejętność obsługi komputera w zakresie programów do edycji tekstu, aplikacji bankowych, usługi EPUAP.
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Załącznik nr 3
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarządu Eco Probe Sp. z o.o.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB BIORĄCYCH UDZIAŁ W KONKURSIE
 NA PREZESA ZARZĄDU SPÓŁKI ECO PROBESP. Z O.O. 

(Data i czytelny podpis)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej

RODO) informujemy, iż: 

 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Eco Probe Sp. z o.o. 1.

 Wszelkie kwestie dotyczące Pani/Pana danych osobowych można kierować na e-mail: ecoprobe@ecoprobe.pl.2.

 Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu spółki

na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO lub/i na podstawie. art. 6 ust 1 lit. a RODO w celu przetwarzania danych

kontaktowych lub/i przyszłych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w określonym w zgodzie celu.

3.

 Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą organy państwowe w zakresie wykonywanych zadań, organy Spółki, jak

również pracownicy Administratora Danych w zakresie swoich obowiązków służbowych na podstawie upoważnienia.

4.

 Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.5.

 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie

Pan/Pani aplikował/a lub/i do czasu cofnięcia przez Pana/Panią zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie

dłużej niż 12 miesięcy w celu przyszłych rekrutacji.

6.

 Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych (o przetwarzanych danych oraz otrzymania ich kopii), prawo

ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbędne dla celu przetwarzania określonego w ust. 3,

prawo do przenoszenia danych, usunięcia danych zbędnych dla celu przetwarzania określonego w ust. 3.

7.

 Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8.

 Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych spowoduje brak możliwości

wzięcia udziału w konkursie. 

9.

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania tzn. żadne

decyzje wywołujące wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposób na nią istotnie wpływające nie będą oparte

wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wiążą się z taką automatycznie podejmowaną

decyzją. 

10.
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Załącznik nr 4
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarządu Eco Probe Sp. z o.o.

OGŁOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZĄDU 
SPÓŁKI ECO PROBE SP. Z O.O. Z SIEDZIBĄ W PSZCZÓŁKACH

Eco Probe Sp. z o.o. z siedzibą w Pszczółkach ogłasza publiczny konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Eco Probe

Sp. z o.o. z siedzibą w Pszczółkach.  

1.Przedmiotem postępowania jest wybór Prezesa Zarządu Spółki Eco Probe Sp. z o.o. z siedzibą w Pszczółkach, zwanej 

dalej Eco Probe. 

2. Szczegółowy opis procedury konkursowej oraz warunków dla Kandydatów jest zawarty w Regulaminie Konkursu.

Regulamin Konkursu jest ogłoszony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Eco Probe i Urzędu Gminy w Pszczółkach. 

3.Kandydaci, przed wysłaniem zgłoszenia, powinni uważnie zapoznać się z Regulaminem Konkursu wraz z załącznikami. 

4.Warunkiem wzięcia udziału w konkursie jest zgłoszenie pisemnej oferty w zaklejonej kopercie z podanym adresem

zwrotnym, z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Eco Probe Nie otwierać". Zgłoszenia należy składać

w siedzibie Spółki – ul. Pomorska 1, 83-032 Pszczółki. 

5.Termin składania ofert do dnia 17 października 2024 godz. 15:00, liczy się data złożenia dokumentu we wskazanym

miejscu, nie data nadania. Zgłoszenia dostarczone lub nadesłane po wskazanym wyżej terminie nie będą rozpatrywane i

zostaną zwrócone. 

6.Wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia kandydata o powołanie na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki oraz

zawarcia z nim umowy o świadczenie usług w zakresie zarządzania. 

7.W każdym czasie bez podania przyczyny możliwe jest zakończenie konkursu bez wyłonienia kandydata.

8.Zgłoszenie powinno zawierać:

a) kwestionariusz osobowy – załącznik nr 1;

b) pisemne oświadczenie według wzoru – załącznik nr 2;

c) CV wraz ze zdjęciem, zawierające opis dotychczasowych osiągnięć zawodowych, adres do korespondencji, numer

telefonu, adres e-mail oraz klauzulę o wyrażeniu zgody na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji; 

d) opracowanie przygotowane na piśmie przez kandydata na Prezesa: „Koncepcja rozwoju spółki w latach 2025-2028”

(maksymalnie 5 stron formatu A4, czcionka 12);

e) zaświadczenie o niekaralności;

f) dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje opisane w ust. II pkt 1, 3, 4, 7 niniejszego regulaminu;

g) inne dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje kandydata (np. certyfikaty językowe, certyfikaty 

szkoleń i kursów, dyplomy studiów podyplomowych).

9.Kandydaci mogą do upływu terminu składania ofert uzyskać informacje o Eco Probe w siedzibie Spółki u Prokurenta.

Informacja obejmuje:

 a) aktualny wypis z Rejestru Przedsiębiorców KRS Spółki,

 b) akt założycielski Spółki (umowa Spółki),

 c) sprawozdania finansowe Spółki za ostatnie 3 lata publikowane w Monitorze Polskim B,

 d) informacje o organizacji Spółki (schemat organizacyjny).



COMPANY
NAME
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10.Kandydaci mogą złożyć umotywowany wniosek o udostępnienie, w formie elektronicznej, innych dokumentów niż

wskazane powyżej. Komisja Konkursowa może odmówić udostępnienia dodatkowych dokumentów kandydatowi. Jeśli jednak

udostępni je jednemu kandydatowi, nie może odmówić dostępu innym na ich wniosek. Wniosek o udostępnienie

dodatkowych dokumentów należy złożyć najpóźniej 5 dni przed upływem terminu składania ofert. Komisja Konkursowa

może udostępnić dodatkowe dokumenty w terminie 3 dni od dnia otrzymania wniosku.

11.Kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki powinien spełniać następujące wymagania formalne:

Wykształcenie wyższe magisterskie.1.

Znajomość ustaw:2.

   a) Prawo wodne,

   b) Ustawa o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,

   c) Ustawa Prawo ochrony środowiska,

   d) Ustawa o drogach publicznych,

   e) Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków,

   f) Kodeks spółek handlowych (w zakresie funkcjonowania spółki z o.o.),

   g) Ustawa o samorządzie gminnym,

   h) Ustawa o gospodarce komunalnej,

    i) Prawo zamówień publicznych,

    j) Ustawa o finansach publicznych,

    k) Kodeks pracy.

12.Co najmniej 5-letni udokumentowany okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania,

spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej

na własny rachunek – w zakresie branż związanych z gospodarką komunalną realizowaną przez Eco Probe (odbiór odpadów

komunalnych, utrzymanie czystości i porządku, zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków).

13.Co najmniej 3-letnie udokumentowane doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające 

z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek – w zakresie branż związanych z gospodarką komunalną

realizowaną przez Eco Probe (odbiór odpadów komunalnych, utrzymanie czystości i porządku, zbiorowe zaopatrzenie 

w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków).

14.Korzystanie z pełni praw publicznych.

15.Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych.

16.Niekaralność.

17.Znajomość zasad funkcjonowania i zarządzania spółką prawa handlowego oraz zasad nadzoru właścicielskiego, 

w szczególności w spółkach handlowych z udziałem jednostek samorządu terytorialnego.


