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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 2/09/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spotki Eco
Probe Sp. z 0.0. z siedzibg w Pszczdtkach z dnia 02.10.2024 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLKI ECO PROBE SP. Z 0.0.

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko: Prezesa Zarzadu Spofki

Eco Probe Sp. z 0.0. z/s w Pszczdtkach (dalej zwanej Eco Probe):

I. Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

1.Zarzadza sie postepowanie kwalifikacyjne majace na celu przedstawienie Radzie Nadzorczej Eco Probe listy
kandydatow, sposrdd ktorych Rada Nadzorcza Eco Probe moze dokona¢ wyboru Prezesa Zarzadu.
2.Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa. Komisja Konkursowa petni funkcje doradcza dla Rady

Nadzorczej Eco Probe.

3.Wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia kandydata o powofanie na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

4.0gloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Eco Probe
zostanie zamieszczone na stronie internetowej Eco Probe oraz Urzedu Gminy, a takze w Biuletynach

Informacji Publicznej co najmniej 14 dni przed terminem sktadania ofert. Dodatkowo ogtoszenie bedzie

opublikowane w mediach spotecznosciowych Eco Probe oraz na stronie Pracuj.pl.

5.Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w zaklejonej kopercie z podanym adresem
zwrotnym, z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki Eco Probe Sp. z 0.0. — Nie otwierac”,

w siedzibie Spotki — ul. Pomorska 1, 83-032 Pszczotki.

6.Termin sktadania ofert uptywa 17 pazdziernika 2024 r. o godz. 15:00 - liczy sie data zlozenia we wskazanym
miejscu, a nie data nadania. Oferty dostarczone lub nadestane po tym terminie nie bedg rozpatrywane

i zostang zwrdcone do nadawcy.

7.0ferta powinna zawierac:

a) kwestionariusz osobowy - zatacznik nr 1;

b) pisemne o$wiadczenie wedtug wzoru - zatacznik nr 2;

c) CV wraz ze zdjeciem, zawierajace opis dotychczasowych osiggnie¢ zawodowych, adres do korespondencji,
numer telefonu, adres e-mail oraz klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i przechowywanie
danych osobowych na potrzeby rekrutacji;

d) opracowanie przygotowane na pismie przez kandydata na Prezesa: , Koncepcja rozwoju spétki w latach
2025-2028" (maksymalnie 5 stron formatu A4, czcionka 12);

e) zaswiadczenie o niekaralnosci;

f) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje opisane w ust. II pkt 1, 3, 4, 7 niniejszego regulaminu;

g) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje kandydata (np. certyfikaty jezykowe, certyfikaty

szkolen i kursow, dyplomy studiéw podyplomowych).
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8.Kandydaci moga do uptywu terminu sktadania ofert uzyskac informacje o Eco Probe w siedzibie Spétki

u Prokurenta. Informacja obejmuje:

a) aktualny wypis z Rejestru Przedsiebiorcdw KRS Spdiki,

b) akt zatozycielski Spotki (umowa Spdiki),

c) sprawozdania finansowe Spotki za ostatnie 3 lata publikowane w Monitorze Polskim B,

d) informacje o organizacji Spotki (schemat organizacyjny).
9.Kandydaci moga ztozy¢ umotywowany wniosek o udostepnienie w formie elektronicznej innych
dokumentow niz wskazane powyzej. Komisja Konkursowa moze odmowi¢ udostepnienia dodatkowych
dokumentow kandydatowi. Jesli jednak udostepni je jednemu kandydatowi, nie moze odmowié¢ dostepu
innym na ich wniosek. Wniosek o udostepnienie dodatkowych dokumentdw nalezy ztozy¢ najpdzniej 5 dni
przed uptywem terminu skladania ofert. Komisja Konkursowa moze udostepni¢ dodatkowe dokumenty
w terminie 3 dni od dnia otrzymania wniosku.

I1I. Wymagania formalne dla kandydatow przystepujacych do konkursu.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki powinien spetniac¢ nastepujace wymagania formalne:
1.wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
2.znajomos¢ ustawy:

a) Prawo Wodne,

b) Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

c) Ustawy Prawo ochrony srodowiska,

d) Ustawy o drogach publicznych,

e) Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow,

f) Kodeks Spotek Handlowych (w zakresie funkcjonowania spoétki z 0.0.),

g) Ustawa o samorzadzie gminnym,

h) Ustawa o gospodarce komunalnej,

i) Prawo Zamowien Publicznych,

j) Ustawa o finansach publicznych,

k) Kodeks Pracy.
3.Co najmniej 5-letni udokumentowany okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spdtdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek — w zakresie branz zwigzanych z gospodarka
komunalng realizowang przez Eco Probe (odbior odpadéw komunalnych, utrzymanie czystosci i porzadku,
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekow).
4.Co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek — w zakresie branz
zwigzanych z gospodarka komunalng realizowang przez Eco Probe (odbior odpadéw komunalnych,

utrzymanie czystosci i porzadku, zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekow).
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5. Korzystanie z petni praw publicznych.

6. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. Niekaralnosc.

8. Znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego oraz zasad nadzoru

wiascicielskiego w szczegolnosci spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.
III. Komisja Konkursowa.

1.Komisja Konkursowa wybiera swojego Przewodniczacego oraz Sekretarza.
2.Posiedzenia Komisji sa protokotowane i podpisywane przez wszystkich cztonkow Komisji.
3.W skfad Komisji Konkursowej wchodzi: cztonek Rady Nadzorczej, dwoch przedstawicieli Urzedu Gminy

w Pszczoétkach wskazanych przez Wéjta Gminy oraz dwoch przedstawicieli pracownikéw Eco Probe.

IV. Wstepna ocena kandydatow.

1.Po uptywie terminu skladania ofert Przewodniczacy Komisji Konkursowej wyznacza termin posiedzenia
Komisji.

2.Na pierwszym posiedzeniu Komisja zapoznaje sie ze ztozonymi ofertami i zataczonymi do nich
dokumentami, dokonujac wstepnej oceny kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu.

3.0drzuceniu podlega oferta, ktora:

a) zawiera niekompletne dokumenty wymienione w czesci I pkt 6,

b) nie zawiera dokumentdw potwierdzajacych posiadanie 3-letniego udokumentowanego doswiadczenie
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek — w zakresie branz zwigzanych z gospodarka komunalng
realizowanq przez Eco Probe (odbior odpadéw komunalnych, utrzymanie czystosci i porzadku,
zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekow).

c) wplynie po terminie skladania ofert.
4.Faza wstepna konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatdw i polega na sprawdzeniu spetnienia
wymagan formalnych okreslonych w czesci I pkt 6.
5.Do rozmdw kwalifikacyjnych Komisja typuje kandydatéw, ktdrzy spetili wymogi formalne.
6.Komisja Konkursowa moze zada¢ od kandydatéow dodatkowych informacji i dokumentéw, okreslajac

termin ich dostarczenia.

V. Rozmowa kwalifikacyjna i ocena kandydatow.

1.Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne,

ktore odbedaq sie w siedzibie Eco Probe w terminie ustalonym przez Komisje Konkursowa.
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2.0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni pisemnie, za pomocg wiadomosci
e-mail lub telefonicznie.
3.Rozmowy kwalifikacyjne beda dotyczy¢ nastepujacych kategorii zagadnien:

a) doswiadczenia i osiggnie¢ zawodowych kandydata,

b) znajomosci przepisow ustaw wymienionych w czesci II pkt 2 niniejszego regulaminu,

c) wiedzy na temat dziatalnosci i organizacji Eco Probe,

d) oceny koncepcji rozwoju Eco Probe na lata 2025-2028,

e) znajomosci zasad rachunkowosci,

f) wiedzy na temat zasad zarzadzania podmiotami gospodarczymi i zespotami pracowniczymi,
4.W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo do zaprezentowania swoich dodatkowych
kwalifikacji oraz doswiadczen.
5.Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa ocenia kandydatéw pod katem ich
kompetencji, doswiadczenia, wiedzy oraz zgodnosci z profilem Spotki i jej potrzebami. Komisja przyznaje
kazdemu Kandydatowi oceny od 1 do 6 za kazde zagadnienie opisane w czesci V pkt 3.

VI. Rozstrzygniecie konkursu.

1.Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o wyborze kandydata na Prezesa Zarzadu. Rada Nadzorcza nie jest
zwigzana wynikami konkursu ani rekomendacjami Komisji Konkursowej.
2.Mozliwe jest zakonczenie postepowania konkursowego bez wyboru kandydata i bez podania przyczyny.
3.Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach konkursu w formie pisemnej w terminie do 14 dni
od zakonczenia postepowania konkursowego.

VII. Postanowienia koncowe.

1.Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
2.Wszelkie kwestie sporne, nieuregulowane niniejszym regulaminem, rozstrzyga Walne Zgromadzenie
Eco Probe Sp. z o.0.
3.Zalacznikami do niniejszego regulaminu sa:
a) Kwestionariusz osobowy kandydata na prezesa zarzadu Eco Probe Sp. z o.0.
b) Oswiadczenia kandydata na Prezesa Zarzadu Eco Probe Sp. z o.0.
c) Klauzula informacyjna,

d) Wzoér ogtoszenia o konkursie.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu Eco Probe Sp. z o.0.

KWESTIONARIUSZ 0SOBOWY
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU ECO PROBE SP. Z 0.0.

Dane osobowe

Imiona

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Data urodzenia (dd-mm-rr)

Miejsce urodzenia

Aktualny adres zameldowania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Ulica

Numer domu oraz numer
mieszkania

Wojewddztwo

Gmina

Adres do korespondencji
(jesli jest inny niz zameldowania)

Dane kontaktowe

Nr telefonu

E-mail

(Data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu Eco Probe Sp. z o.0.

(Imie i nazwisko)

(adres zameldowania)

(nr telefonu)

(e-mail)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Eco Probe Sp. z 0.0. oraz Wéjta Gminy Pszczotki
na potrzeby procedury konkursowej,

. korzystam z petni praw publicznych,

. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne ani karnoskarbowe,

. stan zdrowia pozwala mi na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

U~ W N

. dopetnitam/em obowiazku/nie podlegam obowiazkowi*), o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych, w przypadku osdb urodzonych przed 01 sierpnia 1972r.,

7. nie majq do mnie zastosowania wynikajace z przepiséw prawa lub umowy ograniczenia i zakazy petnienia funkcji cztonka
zarzadu spotek handlowych lub Spoétki,

8. zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spétki, uzyskanych w postepowaniu konkursowym,

9. zapoznatam/em sie z Regulaminem konkursu na Prezesa Zarzadu,

10. wyrazam zgode na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki,

11. nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika; nie jestem zatrudniona/y w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie $wiadcze pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

12. nie wchodze w sklad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowigzan,

13. nie jestem zatrudniona/y przez partie polityczna na podstawie umowy o prace; nie $wiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

14. nie petnie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy
kapitatowej,

15. moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci spoétki,

16. posiadam umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programoéw do edycji tekstu, aplikacji bankowych, ustugi EPUAP.

(Data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu Eco Probe Sp. z o.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OS('),B BIORACYCH UDZIAL W KONKURSIE
NA PREZESA ZARZADU SPOLKI ECO PROBESP. Z 0.0.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Eco Probe Sp. z o.0.

2. Wszelkie kwestie dotyczace Pani/Pana danych osobowych mozna kierowac na e-mail: ecoprobe@ecoprobe.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spofki
na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO lub/i na podstawie. art. 6 ust 1 lit. a RODO w celu przetwarzania danych
kontaktowych lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym w zgodzie celu.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedq organy panstwowe w zakresie wykonywanych zadan, organy Spotki, jak
réwniez pracownicy Administratora Danych w zakresie swoich obowigzkow stuzbowych na podstawie upowaznienia.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie
Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofniecia przez Pana/Paniq zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie
dtuzej niz 12 miesiecy w celu przyszlych rekrutacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz otrzymania ich kopii), prawo
ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3,
prawo do przenoszenia danych, usuniecia danych zbednych dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3.

8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
wziecia udziatlu w konkursie.

10.Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania tzn. zadne
decyzje wywotujace wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposdb na nig istotnie wptywajace nie beda oparte
wylacznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigza sie z takg automatycznie podejmowang

decyzja.

(Data i czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu Eco Probe Sp. z o.0.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLKI ECO PROBE SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W PSZCZOLKACH

Eco Probe Sp. z 0.0. z siedzibg w Pszczdtkach oglasza publiczny konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Eco Probe
Sp. z 0.0. z siedziba w Pszczétkach.

1.Przedmiotem postepowania jest wybor Prezesa Zarzadu Spotki Eco Probe Sp. z o.0. z siedzibg w Pszczdtkach, zwanej
dalej Eco Probe.

2. Szczegotowy opis procedury konkursowej oraz warunkéw dla Kandydatéw jest zawarty w Regulaminie Konkursu.
Regulamin Konkursu jest ogtoszony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Eco Probe i Urzedu Gminy w Pszczétkach.
3.Kandydaci, przed wystaniem zgloszenia, powinni uwaznie zapoznac sie z Regulaminem Konkursu wraz z zatacznikami.
4.Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest zgloszenie pisemnej oferty w zaklejonej kopercie z podanym adresem
zwrotnym, z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki Eco Probe Nie otwierad". Zgloszenia nalezy sktadac
w siedzibie Spotki — ul. Pomorska 1, 83-032 Pszczotki.

5.Termin skiadania ofert do dnia 17 pazdziernika 2024 godz. 15:00, liczy sie data zlozenia dokumentu we wskazanym
miejscu, nie data nadania. Zgloszenia dostarczone lub nadestane po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane i
zostang zwradcone.

6.Wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz
zawarcia z nim umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

7.W kazdym czasie bez podania przyczyny mozliwe jest zakonczenie konkursu bez wytonienia kandydata.

8.Zgtoszenie powinno zawierac:

a) kwestionariusz osobowy - zatacznik nr 1;

b) pisemne oswiadczenie wedtug wzoru - zalacznik nr 2;

c) CV wraz ze zdjeciem, zawierajace opis dotychczasowych osiggnie¢ zawodowych, adres do korespondencji, numer
telefonu, adres e-mail oraz klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji;

d) opracowanie przygotowane na piSmie przez kandydata na Prezesa: , Koncepcja rozwoju spotki w latach 2025-2028"
(maksymalnie 5 stron formatu A4, czcionka 12);

e) zaswiadczenie o niekaralnosci;

f) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje opisane w ust. II pkt 1, 3, 4, 7 niniejszego regulaminu;

g) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje kandydata (np. certyfikaty jezykowe, certyfikaty

szkolen i kursow, dyplomy studiéw podyplomowych).

9.Kandydaci moga do uptywu terminu skiadania ofert uzyskac informacje o Eco Probe w siedzibie Spotki u Prokurenta.
Informacja obejmuje:

a) aktualny wypis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS Spotki,

b) akt zatozycielski Spotki (umowa Spdiki),

c) sprawozdania finansowe Spotki za ostatnie 3 lata publikowane w Monitorze Polskim B,

d) informacje o organizacji Spotki (schemat organizacyjny).
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu Eco ProbeSp. z o.0.

10.Kandydaci mogaq ztozy¢ umotywowany wniosek o udostepnienie, w formie elektronicznej, innych dokumentow niz
wskazane powyzej. Komisja Konkursowa moze odmoéwi¢ udostepnienia dodatkowych dokumentéw kandydatowi. Jesli jednak
udostepni je jednemu kandydatowi, nie moze odmowic dostepu innym na ich wniosek. Wniosek o udostepnienie
dodatkowych dokumentow nalezy ztozy¢ najpozniej 5 dni przed uptywem terminu skiadania ofert. Komisja Konkursowa
moze udostepni¢ dodatkowe dokumenty w terminie 3 dni od dnia otrzymania wniosku.
11.Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ nastepujace wymagania formalne:

1. Wyksztalcenie wyZzsze magisterskie.

2.Znajomos¢ ustaw:

a) Prawo wodne,

b) Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

c) Ustawa Prawo ochrony srodowiska,

d) Ustawa o drogach publicznych,

e) Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow,

f) Kodeks spotek handlowych (w zakresie funkcjonowania spétki z 0.0.),

g) Ustawa o samorzadzie gminnym,

h) Ustawa o gospodarce komunalnej,

i) Prawo zamdwien publicznych,

j) Ustawa o finansach publicznych,

k) Kodeks pracy.
12.Co najmniej 5-letni udokumentowany okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek - w zakresie branz zwigzanych z gospodarka komunalng realizowanga przez Eco Probe (odbiér odpadow
komunalnych, utrzymanie czystosci i porzadku, zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekdw).
13.Co najmniej 3-letnie udokumentowane do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziafalnosci gospodarczej na whasny rachunek — w zakresie branz zwigzanych z gospodarka komunalng
realizowang przez Eco Probe (odbior odpadéw komunalnych, utrzymanie czystosci i porzadku, zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekow).
14.Korzystanie z petni praw publicznych.
15.Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
16.Niekaralnos¢.
17.Znajomosc¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego oraz zasad nadzoru wiascicielskiego,
w szczegolnosci w spotkach handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.



