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OFERTA PRACY

KIEROWNIK WYDZIAtU WOD-KAN

Miejsce wykonywania pracy:
Pszczofki

GLOWNY ZAKRES OBOWIAZKOW

e Planowanie i organizacja pracy wydziatu wod-kan,

e nadzor nad pracownikami wydziatu,

e sporzadzanie harmonogramu prac dla pracownikéw,

¢ rozliczanie czasu pracy pracownikow wydziatu,

e przygotowywanie niezbednej dokumentacji zwiazanej z rozbudowa sieci wod-kan,

¢ planowanie oraz nadzor nad realizacjq prac remontowych i modernizacyjnych
infrastruktury wod-kan,

¢ nadzor oraz ocenia stanu technicznego eksploatowanych obiektow oraz urzadzen,

¢ nadzor nad robotami budowlanymi infrastruktury wod-kan,

e wycena oraz sporzadzanie ofert dla otrzymanych zapytan ofertowych,

e nadzoér nad wydawaniem warunkéw technicznych przytaczy do sieci wod-kan
oraz uzgadnianiem projektow,

e nadzor nad realizacjg obowigzkow wynikajacych z ustaw Prawo Wodne, ustawa
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow, ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

e podejmowanie dziatan w celu eliminacja strat wody oraz zmniejszenie ilosci wod
przypadkowych,

e pozyskiwanie nowych klientéw w ramach dziatalnosci komercyijnej,

e inicjowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie technicznym,

e sporzadzanie planu budzetu wydziatu,

e wprowadzanie dziatan dotyczacych racjonalizacji kosztow,

e bezposredni kontakt z mieszkancami.

OCZEKIWANIA

e Wyksztalcenie wyzsze techniczne,

e doswiadczenie w kierowaniu zespotem min. 2 lata,

e doswiadczenie w pracy w branzy technicznej min. 4 lata,
e Prawo jazdy kat. B,

e wysoka kultura osobista,

e doktadnosc¢ oraz rzetelnosc.

NASZYM PRACOWIKOM OFERUJEMY

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

¢ rozbudowany system motywacyjny,

e przyjazng atmosfere pracy,

¢ mozliwoéc¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego.

Dokumenty aplikacyjne musza zawiera¢ klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich danych
osobowych (w tym tych nie wymienionych w art. 22(1) kodeksu pracy, a w szczegdlnosci mojego
wizerunku) zawartych w niniejszych dokumentach do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
ECO PROBE Sp. z 0.0. zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)".

Informacje dotyczace ogloszenia udzielane sa pod numerem telefonu 729-051-929.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie ECO PROBE Sp. z 0.0. w Pszczétkach, mailowo
pod adresem: ecoprobe@ecoprobe.pl lub poczta z dopiskiem: ,WYDZIAL WOD-KAN" w terminie
do dnia 29.11.2024r. Osoby spetniajace wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetnig
wymagan formalnych nie beda informowane.




