
GŁÓWNY ZAKRES OBOWIĄZKÓW
Planowanie i organizacja pracy wydziału wod-kan,
nadzór nad pracownikami wydziału,
sporządzanie harmonogramu prac dla pracowników,
rozliczanie czasu pracy pracowników wydziału,
przygotowywanie niezbędnej dokumentacji związanej z rozbudową sieci wod-kan,
planowanie oraz nadzór nad realizacją prac remontowych i modernizacyjnych
infrastruktury wod-kan,
nadzór oraz ocenia stanu technicznego eksploatowanych obiektów oraz urządzeń,
nadzór nad robotami budowlanymi infrastruktury wod-kan,
wycena oraz sporządzanie ofert dla otrzymanych zapytań ofertowych,
nadzór nad wydawaniem warunków technicznych przyłączy do sieci wod-kan
oraz uzgadnianiem projektów,
nadzór nad realizacją obowiązków wynikających z ustaw Prawo Wodne, ustawa
o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, ustawy
o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,
podejmowanie działań w celu eliminacja strat wody oraz zmniejszenie ilości wód
przypadkowych,
pozyskiwanie nowych klientów w ramach działalności komercyjnej,
inicjowanie i wdrażanie usprawnień w zakresie technicznym,
sporządzanie planu budżetu wydziału,
wprowadzanie działań dotyczących racjonalizacji kosztów,
bezpośredni kontakt z mieszkańcami.

OFERTA PRACY
KIEROWNIK WYDZIAŁU WOD-KAN

OCZEKIWANIA
Wykształcenie wyższe techniczne,
doświadczenie w kierowaniu zespołem min. 2 lata,
doświadczenie w pracy w branży technicznej min. 4 lata,
Prawo jazdy kat. B,
wysoka kultura osobista,
dokładność oraz rzetelność.

NASZYM PRACOWIKOM OFERUJEMY
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,
rozbudowany system motywacyjny,
przyjazną atmosferę pracy,
możliwość skorzystania z ubezpieczenia grupowego.

Dokumenty aplikacyjne muszą zawierać klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie wszystkich danych
osobowych (w tym tych nie wymienionych w art. 22(1) kodeksu pracy, a w szczególności mojego
wizerunku) zawartych w niniejszych dokumentach do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
ECO PROBE Sp. z o.o. zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych (RODO) Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)”. 

Informacje dotyczące ogłoszenia udzielane są pod numerem telefonu 729-051-929. 
Dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie ECO PROBE Sp. z o.o. w Pszczółkach, mailowo
pod adresem: ecoprobe@ecoprobe.pl lub pocztą z dopiskiem: „WYDZIAŁ WOD-KAN" w terminie                    
do dnia 29.11.2024r. Osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.  Osoby, które nie spełnią
wymagań formalnych nie będą informowane.

Miejsce wykonywania pracy: 
Pszczółki


